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Il n’y a pas de moment comme aujourd’hui où il est plus urgent de lutter pour la santé et les 
droits sexuels et reproductifs. Si vous êtes passionné par la gouvernance et la mission de 
l’IPPF, si vous avez le temps de vous engager et si vous souhaitez devenir membre du 
conseil d’administration de l’IPPF, dont les compétences sont diversifiées, ou membre de 
notre nouveau comité de nomination et de gouvernance (CNG), nous serions heureux de 
recevoir votre candidature. 

En décembre 2019, le Conseil d’administration de l’IPPF a approuvé les recommandations de 
l’Assemblée générale visant à réformer fondamentalement  la structure de gouvernance de la 
Fédération. Nos nouveaux administrateurs reflèteront la diversité de nos membres, notamment en ce 
qui concerne l’identité de genre et d’orientation sexuelle, l’âge, la géographie et l’origine, et 
apporteront leur passion pour la santé et les droits sexuels et reproductifs. Les membres viendront 
du monde entier, apportant l’expérience de pays de tailles diverses et à différents stades de 
développement, ainsi que les perspectives des jeunes, des acteurs sur le terrain, des communautés 
défavorisées, du monde de la santé, des droits de l’homme et du développement international, de la 
sphère politique et des institutions régionales et mondiales.   

Perrett Laver a été chargé de recruter 15 administrateurs pour siéger au conseil d’administration. 
Neuf de ces administrateurs seront recrutés parmi les membres de l’IPPF, tandis que six autres 
administrateurs seront recrutés à l’extérieur. Le conseil d’administration sera recruté de manière à 
refléter la diversité de la Fédération et des personnes qu’elle sert. Il sera composé d’au moins 20 % 
de personnes âgées de moins de 25 ans au moment de l’élection et d’au moins 50 % de femmes, 
entre autres critères de diversité. Nous encourageons les candidatures provenant du monde 
entier. 

Nous recherchons également 7 membres du nouveau Comité de nomination et de gouvernance, 
chacun d’entre eux apportant une expérience et une expertise avérées, ainsi qu’une solide 
expérience en matière d’intégrité et de responsabilité. Le CNG comprendra également des 
représentants des membres de l’IPPF. 

En tant que rôles non rémunérés et volontaires, ils nécessiteront du temps, de l’engagement et des 
efforts tout au long de l’année. Les administrateurs doivent consacrer au moins 10 à 12 jours par an, 
y compris les voyages pour s’acquitter de leurs responsabilités au sein du conseil d’administration, 
ainsi que les voyages internationaux pour visiter les partenaires, si possible. Le président doit 
consacrer de 20 à 25 jours par an. Les membres du CNG sont censés s’engager au minimum de 5 
à 8 jours par an. 

L’IPPF est une organisation caritative enregistrée au Royaume-Uni. En tant que fédération 
d’associations membres, nous travaillons dans plus de 170 pays avec les femmes, les hommes et 
les jeunes les plus défavorisés pour leur permettre d’accéder à des services et des programmes 
vitaux et de vivre dans la dignité. Les 30 000 membres du personnel de l’IPPF, ainsi que les millions 
de bénévoles, font campagne pour la santé et les droits sexuels et génésiques, et dispensent une 
éducation et des services par l’intermédiaire de 45 000 points de service. Le secrétariat de l’IPPF 
comprend un bureau central à Londres et des bureaux régionaux à New York, Bruxelles, Tunis, 
Nairobi, Kuala Lumpur et Bangkok.  

Perrett Laver est un cabinet international de recrutement de cadres qui soutient l’IPPF dans ces 
nominations. Pour de plus amples informations ou pour une conversation informelle et confidentielle, 
veuillez les contacter à l’adresse suivante ippfboard@perrettlaver.com   

mailto:ippfboard@perrettlaver.com.
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Pour déposer votre candidature et télécharger de plus amples informations sur notre travail, les 
qualifications, les compétences et l’expérience requises pour ces postes passionnants, veuillez 
consulter le 
site https://candidates.perrettlaver.com/vacancies/1772/appointment_of_board_of_trustees_and_no
minations_and_governance_council/ en mentionnant la référence 4577. La date limite de dépôt 
des candidatures est fixée au vendredi 27 mars 2020 à 12 h GMT. Les candidatures seront 
acceptées dans l’une des quatre langues de l’IPPF : anglais, arabe, espagnol et français. 
  

 

La protection de vos données personnelles est de la plus haute importance pour Perrett Laver et nous prenons cette responsabilité 
très au sérieux. Toute information obtenue par nos divisions commerciales est détenu et traité conformément à la législation 
applicable en matière de protection des données. Les données que vous nous transmettez sont stockées en toute sécurité dans 
notre base de données informatisée. Elles sont transférées à nos clients dans le but de vous présenter comme candidat et/ou 
d’examiner votre aptitude à occuper un poste pour lequel vous avez manifesté un intérêt. 

Perrett Laver est responsable du traitement des données, tel que défini par le règlement général sur la protection des données 
(RGPD). La base juridique d’une grande partie de notre traitement des données est constituée par les « intérêts légitimes ». Vous 
avez le droit de vous opposer à ce que nous traitions vos données de cette manière. Pour plus d ’informations à ce sujet, sur vos 
droits et sur notre approche de la protection des données et de la vie privée, veuillez consulter notre site web 
http://www.perrettlaver.com/information/privacy-policy/  
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