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Quienes somos

La Federacion Internacional de Planificacion Familiar (International Planned Parenthood
Federation, IPPF) es un prestador mundial de servicios yel principal defensor de la salud
sexual yreproductiva, y de los derechos sexuales y reproductivos, para todos. Somos un
movimiento global, conformado por organizaciones nacionales, que colaboran con yparalas

comunidades ylas personas.

Aprincipios de 1950, un grupo de mujeres y
hombres comenzaron a luchar en vozalta y muy
visiblemente por los derechos de las mujeres a
controlar su propia fertilidad. La planificacién
familiar como un derecho humano desafié
muchas costumbres y tradiciones sociales. Para
poder lograr la aceptacion de cosas que hoy
damos por sentadas, los activistas tuvieron que
enfrentar una gran animosidad. Algunos fueron
encarcelados, pero insistieron determinados a
cooperar con culturas, tradiciones, leyes y
religiones diferentes para mejorar las vidas de las
mujeres de todo el mundo. Asi fue que en 1952,
ocho asociaciones nacionales de planificacion
familiar fundaron la Federacion.

Sesenta y cinco afios después, esta
organizacion benéfica registrada en el Reino
Unido es una Federacion de 165
Asociaciones Miembros ysocios de
colaboracion, en seis regiones.

Lamembresia exige una condicion: todas las
Asociaciones Miembros tienen la obligacién
de cumplir diez principios fundamentales y
49 otros estandares, mediante un proceso de
acreditacion, que se repite cada cinco afios.
Los principios exigen que la organizacion:

P N WND =

©

Sea abierta y democratica
Tenga un buen gobierno
Sea estratégicay progresiva
Sea transparente y confiable
Esté bien administrada
Tenga salud financiera

Sea un buen empleador

Esté comprometida alograr
resultados

Esté comprometida con la
calidad

10. Seauna organizacién no

gubernamental lider en su pais.

Nuestra vision

Todaslas personas tienen la libertad de tomar
decisiones sobre su sexualidad y su bienestar, en
un mundo sin discriminacién alguna.

8eghos de autor — ID 41917

Nuestra mision

Para continuar con nuestra orgullosa historia
de mas sesenta afios de logros, nos hemos
comprometido a liderar un movimiento
social y civil, conectado anivel global y
administrado a nivel local, que posibilite y
preste servicios, y luche incesantemente por la
salud ylos derechos sexuales y reproductivos
para todos, especialmente para las personas
carenciadas.
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QUiéneS SOMmMaos (continuacion)

164 Asociaciones Miembros y socios de colaboracion en seis

regiones

2571 millones
f/)\
5 ,8 millones

1 p 5 millones

condones
distribuidos

de embarazos no
intencionales
evitados*

de abortos V

W
Inseguros éé)/\.\‘
evitados*

*Las cifras de embarazos no intencionales y abortos inseguros evitados son estimadas, a partir del modelo Impact 2 (version 4) de

Marie Stopes International.

59 p 6 millones

de personas L
recibieron
servicios de la

IPPF

28 ’ 1 millones

dejovenes
completaron nuestro
programa (con control
decalidad) de
Educacién Sexual
Completa (ESC)

41 %

El41 % denuestros

servicios fueron para
jovenes menores de25
anos

O
£

8 de cada 10

personas -, ., .,
eran pobres T
y s & &
carenciadas et

3 P 2 millones

de personas recibieron

servicios de salud

reproductiva y sexual 9.2 A
en contextos ﬁm
humanitarios

1 1 2 ,4 millones

de personas
recibieron un
mensaje positivo
sobre la salud ylos
derechos sexualesy
reproductivos

g
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Estrategia

El Marco Estratégico dela IPPF (2016-2022) es una vision audaz y ambiciosa de
lo que planeamos lograr, y como lo haremos, en el transcurso de los proximos
siete anos. Es nuestra intencion responsabilizarnos por nuestros compromisos
estratégicos y por eso, haremos seguimiento de nuestro desempetio con un panel

de resultados.

Nuestras diversas Asociaciones
Miembros, tras una consulta extensa y
vigorosa, han adaptado sus propios

planes estratégicos en concordancia con
nuestro nuevo Marco Estratégico. La
Secretaria ha establecido un Plan de
Implementacion de cuatro afios
(2016-2019) que describe su contribucién
para dicha estrategia, asi como también, el
apoyo delas Asociaciones Miembros, para
que asi podamos lograr ser una
Federacion de alto desempefio y
responsable.

La clave para nuestro éxito futuro sera
nuestra capacidad de reunir recursos yde
conseguir sostenibilidad financiera.

Nuestros valores fundamentales guian
el modo en que emprendemos nuestra
obra. En IPPF creemos:

¢ en la inclusion social, con un
compromiso manifiesto, para
posibilitar la materializacion delos
derechos delos mas carenciados;

« en la diversidad, en el respeto hacia
todos independientemente de su
edad, género, estado, posicion social,
identidad, expresion u orientacion
sexual;

* en que nuestra pasion y
determinacion inspiran alos demasa
tener el valor de cuestionar ybuscar
justicia social para todos;

* en la contribucién tan importante
que aporta nuestro voluntariado, a
través dela gran variedad deroles y
como activistas, con el fin de
inspirar el progreso dela mision de
la Federacion;

* en laresponsabilidad como piedra
angular dela confianza, demostrada
con alto desempefio, estandares
éticos y transparencia.



07 Consejo Directivo yMiembros del Comité de Nominaciones y Gobierno

NUESTRA
VISION

TODAS LAS PERSONAS TIENEN LA LIBERTAD DE TOMAR
DECISIONES SOBRE SU SEXUALIDAD Y BIENESTAR, EN UN
MUNDO SIN DISCRIMINACION

RESULTADO 1 RESULTADO 4

" hacen valerlos derechos AN Federacion de
sexuales yreproductivos, ast < - alto desempefio,
omo tambiénla igualdad de . responsable y
: : unida

RESULTADO 2 RESULTADO 3
\UME 2 oo

Dos mil

Mil millones [
de personas actiian m}!lones
libremente con respectoa deservicios prestadgs
su salud ysus derechos 5eXL desalud sexual y11Ve
sexuales y reproductive reproduccién
integrados y decalida

Optimizar la efectividad

Impulsar el Permitir a los jévenes Brindar servicios
compromisoy acceder a una educacion garantizados por operacional y duplicar los
garantizar mejoras sexual exhaustiva y derechos, incluyendo ingresos nacionales y
legislativas, de hacer valer sus derechos el de aborto seguro y globales
politicas y de practicas sexuales VIH
Involucrar a las Involucrar defensores, Posibilitar la prestacion Fortalecer y expandir
mujeres y los lideres lideres de opiniony a ls de servicios a través d nuestros grupos de
jévenes, como medios para promover la proveedores médicos voluntarios y activistas
defensores que salud, las opciones y los publicos y privados
derechos

MISION DE LA IPPF

LIDERAR UN MOVIMIENTO SOCIAL Y CIVIL, CONECTADO A NIVEL
GLOBAL Y ADMINISTRADO A NIVEL LOCAL, QUE POSIBILITEY
PRESTE SERVICIOS, Y LUCHE INCESANTEMENTE POR LA SALUD Y
LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS PARA TODQOS,
ESPECIALMENTE PARA LAS PERSONAS CARENCIADAS

NUESTROS
VALORES

INCLUSION

SOCIAL

VOLUNTARIADO PASION DIVERSIDAD RESPONSABILIDAD
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Estructura, gobiemoy

SOCIOS

Consejo

En 2019, los miembros dela IPPF se reunieron en una
asamblea general histérica y convinieron de forma
undnimeen unaserie de reformas transcendentales. El
objetivo de estas reformas es fadilitar la toma de
decisiones, garantizarla calidad de los miembros del
Consejoy obtener lamejor mezcla posible de experiencia
parallevara cabola obra delalPPF.

Laautoridad méxima dela nuevaestructura
gubernamental es la Asamblea General delas
Asodiaciones Miembros dela IPPF, la cual se reunird una
vez cadatres afios. El Consejo Directivo gobermaraa la
Secretaria dela IPPF y prestaraliderazgo a la Federacion.
El Consejo cuenta con elapoyo de un sistema de comités,
algunos con autoridad delegaday otros que aconsejan al
Consejo. El Comité de Nominaciones y Gobierno
responde directamente ante la AsambleaGeneral.

El nuevo Consejo esta conformado por quince directores
de experiencia y formacién variadas: nueveson elegidos
deentre las Asociaciones Miembros dela IPPF y seis son
incorporados externamente. La composicién del Consejo
incluyeal menos un 20 % dejévenes menores de 25 afios
yal menosun 50 % de muijeres, para garantizarla
igualdad de géneroyla participacion y el liderazgo de los
jovenes. Estos cambios, sumadosa las revisionesanuales
de desempefio, ayudarana asegurar la implementacién
por parte dela IPPFdelas mejores practicas globalesde
gobierno.

Secretaria

Con seis oficinas regionales y una oficina central,
ubicada en Londres, Reino Unido, la Secretaria tiene
empleados en doce ciudades del mundo. El rol dela
Secretaria sigue evolucionando, pero los aspectos
daves induyen: disefio e implementacién de politicas,
cumplimiento de programas globales, defensoria,
movilizacién de recursos y desarrollo empresarial,
desarrollo de capacidades organizacionales,
aprendizaje y evaluacion, comunicacién, gobiernoy
acreditacion. Este rol responde directamente ante el
Director General, el Dr. Alvaro Bermejo, quien es
actualmente el Director Ejecutivo dela Secretaria.

Voluntarios

El alcance dela IPPF a nivel globales el mayor de entre
todaslas organizaciones de salud sexual y reproductiva,
gracias a sus comprometidos voluntarios. Cientos de
miles de personastrabajan con la organizacién a nivel
comunitario. Son individuos de todaslas clasessociales,
ylamayoria han sido afectados directamente por
problemascon los derechos de satud sexual y
reproductiva. Muchos de ellos forman parte de esas
mismas comunidades tan marginadas, a las que
intentamos llegar.

Socios

LaIPPF interactia con una diversidad de socios y
partidarios que desean construir alianzas efectivas
entre los foros nacionales, regionales y globales. Un
gran niimero de gobiernos apoyanla obra dela
Federacidn, incluidos los de Australia, China,
Dinamarca, Finlandia, Alemania, Irlanda, Japdn,
Malasia, Paises Bajos, Nueva Zelanda, Noruega, la
Reptblica de Corea, Suecia, Suiza y el Reino Unido.
Ademas, una gran variedad de instituciones
multilaterales y fundaciones se han asociado o han
apoyado ala IPPF, incluyendo: UNFPA, ONUSIDA,
PNUD, OMS, Comisién Europea, Fondo Mundial,
Bill and Melinda Gates Foundation, Fundacién Ford,
William and Flora Hewlett Foundation, John D and
Catherine T. MacArthur Foundation y David and
Lucille Packard Foundation. Ademas, la IPPF cuenta
con otros colaboradores, incluyendo individuos. Los
socios del sector privadoincluyen Bayer HealthCare,
Durex y Reproductive Health Supplies Coalition.
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Estructura, gobierno y socios (continuacién)

SIPPF
Modelo de gobierno adoptado

Asamblea General = autoridad Asambleasy
principal foros
Asambleasy foros juveniles J uYemles

. regionales
regionales no gobernantes

El Consejo Directivo es la

autoridad gobernante .

8 Comité de Consejo Director
La Secretaria responde ante el Nominaciones y Directivo General
Consejo Directivo a través del Gobierno
Director General
Los comités de
expertos Comité Comité de Comité de Comité
aconsejan al de Finanzas, Politicas, Técnico de

j itori i Distribucién

Consejo Membresia Auditoriay Estrategia e

Directivo Riesgo Inversion de Recursos
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Finanzas

Nos hemos comprometido a hacer crecer nuestros ingresos y asi lograr
nuestras ambiciones estratégicas. Las Asociaciones Miembros contintian
diversificando sus fuentes financieras con una dependencia menor delos
fondos canalizados directamente a traves de la IPPE. En 2018, los ingresos
recaudados por la Secretaria aumentaron por un 8 %, a USD 133 millones, yel

total generado por las Asociaciones Miembros (quienes reciben subvenciones
sin restricciones de la IPPF) fue de USD 264,2 millones.

Los fondos dela IPPF provienen de una En 2018, la principal fuente de fondos Ademés, se estan estableciendo
mezcla de donaciones institucionales e de la IPPF fueron las subvenciones de iniciativas de emprendimientos
individuales. Las instituciones incluyen los gobiernos, que representaron el 81 sociales, ycomo Secretaria,
gobiernos, organizaciones no % de los ingresos totales. En nuestro facilitamos el acceso compartido al
gubernamentales, instituciones afén de continuar diversificando las aprendizaje yla experiencia para
multilaterales, empresas, fondos fuentes financieras, desde gobiernos, respaldar de la mejor forma posible
fiduciarios yfundaciones. La Federacion hasta fondos fiduciarios y fundaciones, esas fuentes de fondos. En 2018, las
también se beneficia enormemente de también buscamos socios delos subvenciones para las Asociaciones
fondos donados por individuos a través sectores publicos y privados. Miembros ylas organizaciones
deherencias, fideicomisos, anualidades y asociadas aumentaron por un 31
donaciones regulares. %, aUSD 67,2 millones.

N A

Sexual Repcoductive Mealth Programme
B mCinends s ot

S~ ow'llrg
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Descripcion de roles

Derechos de autor —.IPPF/ChIo et

Consejo

LaIPPF esta buscando candidatos para formar
el nuevo Consejo Directivo que gobernara ala
IPPF y miembros para el Comité de
Nominaciones y Gobierno. El Consejo
Directivo (conformado por quince directores,
nueve delos cuatro son miembros dela IPPF
elegidos de entre aquellos que se presentaron
voluntariamente, ylos otros seis elegidos
externamente), es el responsable final delas
actividades dela Secretaria del IPPF, en
concordancia con los requisitos delos Actos
Caritativos y con lo estipulado en los Estatutos
yRegulaciones. El fin del Consejo Directivo es
gobernar a la organizacion, aprobar las politicas
delaIPPF, hacer cumplirlos valores necesarios
parala membresia, nombrar al Director
General y evaluar su desempefio y garantizar la
viabilidad financiera dela Secretaria yla
sostenibilidad dela IPPF.

Los cuatro comités permanentes del Consejo
son el deFinanzas, Auditoria yRiesgo; el de
Membresia; el de Politicas, Estrategia e
Inversién; yel Técnico de Distribucién de
Recursos. Se los invita e incentiva alos
directores a fungir en al menos uno delos
Comités.

Todos los directores deben cumplir con los
estandares minimos de pericia, habilidades y
experiencia establecidos. Al menos un 20 %
delos directores deberan ser menores de 25
afios en el momento del nombramiento, yal
menos un 50 % deberan ser mujeres. La
composicion general del Consejo ylos
comités también debera tener en cuenta la
diversidad geografica yla representacion de
las poblaciones "en riesgo" y marginadas.

Los directores pueden fungir por mandatos de
tres afos, con la posibilidad de reeleccion una
sola vez, es decir, un maximo de dos mandatos
0 seis afios, antes de que el miembro deba rotar
a otro rol fuera del Consejo. Considerando lo
anterior, procuraremos asegurar que los
mandatos de los directores sean escalonados,
para asi mantener la continuidad del
conocimiento y la experiencia organizacional
en el Consejo.

Dedicacion horaria

Se espera delos Directores una dedicacion
minima de 10 a 12 dias por afio.

Se espera del Presidente una dedicacién
minima de20 a 25 dias por afio.

Por ser roles no remunerados y voluntarios,
demandan tiempo, dedicacion y esfuerzo
durante todo el afo.

Comité de Nominaciones y
Gobierno

El Comité deNominaciones y Gobierno
(CNG) responde directamente ante la
Asamblea General y es una autoridad separada
del Consejo. EI CNG recluta miembros del
Consejo Directivo yuna vez conformado, lleva
acabo la planificacion de sucesiones; supervisa
el proceso regular de evaluacion dela
efectividad del Consejo y sus miembros; recluta
miembros delos comités permanentes del
Consejo, en colaboracién con el Presidente del
Consejo; revisa periodicamente los Estatutos; y
se asegura de que la Federacion se adhieray
opere deacuerdoa las mejores practicas de
gobierno.

4.;
b | o

El CNG se conforma de siete miembros delos
cuales, al menos un 50 % seran mujeres. Al
menos uno delos miembros sera menor de 25
anos en el momento del nombramiento.

Aligual que con el Consejo Directivo, los
miembros del CNG pueden fungir por
mandatos de tres afios, con la posibilidad de
reeleccion una sola vez, es decir, un maximo de
dos mandatos o seis afios, antes de que el
miembro deba rotar a otro rol fuera del
Comité. Se ha previsto que cada tres anos al
menos dos miembros del CNG roten derol.
Considerando lo anterior, procuraremos
asegurar que los mandatos delos miembros
sean escalonados, para asi mantener la
continuidad del conocimiento yla experiencia
organizacional en el Comité.

Dedicacion horaria

Se espera de los miembros del CNG una
dedicacién minima de5 a8 dias por afio.

Por ser roles no remunerados y voluntarios,
demandan tiempo, dedicacion y esfuerzo
durante todo el ano.
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Requisitos

3

El Presidente, los Directores ylos miembros del
CNG nuevos deben ser individuos capacitados
deforma excepcional, de experiencia y
formacion variadas y deben poder contribuir
con st historial de liderazgoen una o mas delas
areas mendonadas a continuacion. Ademas,
deben tener un gran compromiso con la saludy

Para el puesto de Presidente se valorara
experiencia como Presidente en una
organizacion sin fines de lucro.

Representacion

LaIPPF busca formar un Consejo de
representantes elegidos por sus capacidades,

con diversidad en todas sus formas,
especialmente en lo que respecta a identidad de
género, orientacion sexual, edad, ubicacién

El Consejo Directivo, colectivamente,
necesita contar con capacidades y
demostrar experiencia en las siguientes areas

1os derechos sextales y reproductives, yla claves: geograﬁca y dase social. Deseamos nombrar
. individuos que conozcan las perspectivas de los
mision ylos valoresdela IPPF. 9 . -
e liderazgoen salud yderechos jovenes, de los voluntarios comunitarios, de las
Cada miembro del Consejo Directivo o deun sexualesy reproductivos Fomum@ades marginadas y car,enquldas, ydelas
.y ) . . . instituciones globales, con un énfasis tanto en la
Comité debe tener: ® gobiernoanivel nacional o .
internacional experiencia local como global.
e gran compromiso con la misiondel * Z);I;Ttrée:;;sn puestos ejecutivos Ademéds, buscamos representar a todos los
IPPE; o L rincones del mundo, e incluir paises de tamafios
o Voﬁh;mad para ck?dicar eltiempoy y ;);E;Iae;g: en cumplimiento de diversos yen estadios distintos de desarrollo.
esfuerzonecesarios;
e integridad; ®  control ysupervision financiera
o vision estratégica; ®  gestion de riesgos
¢ buenjuicio eindependiente; ® pericialegal i
¢ capaddad de pensar creativamente; * mercadotecnia
e disposicion paraexpresarsus opiniones; ® recaudacion defondos y
e habilidades de comunicacién movilizacién de recursos
desarrolladas; ® experiencia con defensoria y

comprension del efecto deladiversidad
yla inclusién en el desempefio

colaboracién con gobiernos
redes de conexion /activismo con

organizacional; jovenes

e comprensiény aceptacion delas ® prestacion deservicios entre
obligaciones, responsabilidadesy pares
compromisos legales que conlleva ser ® otras capacidades, experienciay
miembro; atributos relevantes para

¢ capaddad de trabajar efectivamente gobernar anivel global
como miembro de un equipo y de

tomar decisiones para el bien de la
IPPE.
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Como postularse

Perrett Laver es una agencia internacional de
busqueda de ejecutivos, que ayuda ala IPPF con estos
nombramientos. Si desea mas informacién o le
gustaria tener una conversacién informal y
confidencial, puede contactarnos escribiendo al
ippfboard@perrettlaver.com. Para postularse, cargue
los siguientes documentos en
https://candidates.perrettlaver.com/
vacancies/1772/_of
_board_of_trustees_and_noappointmentmi
nations_and_governance_council/

quoting reference 4577:

» CV completo y cronolégico (de dos
Ppaginas como maximo)

Carta de presentacion (de una pagina como
maximo)

Matriz de habilidades completa (se puede descargar
desde
https://candidates.perrettlaver.com/vacancies/1
772/ appointment_
of_board_of_trustees_and_nominat
ions_and_governance_council/quoting reference
4577)

Los nombres y detalles de contacto de dos
referencias (Perrett Laver se comunicard con esas
referencias si usted es preseleccionado)

Lafechalfmite para postularse es 12:00 p. m.
GMT del viernes 27 de marzo de2020.

El Comité de Transicion de la IPPF revisara las
postulaciones de todos los candidatos y hara una
preseleccién de los mejores treinta candidatos para
estos roles. Los candidatos preseleccionados
recibirdn una invitacién para una entrevista formal
por videoconferencia. Las entrevistas formales se
realizardn desde el 18 al 22 de abril (incluido). Los
candidatos deberan estar disponibles parauna
entrevista por videoconferencia en al menos una de
estas fechas.

La proteccién de sus datos personales es de suma importancia para Perrett Laver y tomamos esta responsabilidad muy seriamente. Toda informacién
obtenida por nuestras divisiones se mantendra y procesara de acuerdo a la legislacion de proteccién de datos relevante. Los datos que nos
proporcione estaran guardados de forma segura en nuestra base de datos digital y se 1a transferiremos a nuestros clientes con el fin de presentarlo
como candidato y/o para evaluar su idoneidad para el rol de su interés.

Segtin lo estipulado en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), Perrett Laver es un controlador de datos y un procesador de datos.
Nuestro fundamento legal para procesar sus datos personales es “intereses legitimos”. Tiene el derecho a objetar contra el procesamiento ya
mencionado de sus datos. Si desea mas informacién sobre el mismo, sobre sus derechos o sobre cémo manejamos la proteccién y privacidad de sus

datos, visite nuestro sitio www.perrettlaver.com/information/privacy/.

a’flto&‘l— PPF/TommyTrenchard yID 54679 §
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